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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTRLALIARS
Korkma, sdnmez bu safaklarda ylzen af sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.

0 benim millotimin yidadir, pariayacak;
O benimir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurbian olayim, gefreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal
Hakkdir Hakk'a tapan milleimin istilall

Bon ezolden boridi hir yasadim, hir yasanm,
Hangi glgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbn afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim vz
Utusun, korkmal Nasil boyle bir iman b
“Medenyet!"dedigin tek disi kel canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdan, dursun bu hayasizea akin
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'n,
Kim bil, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topray siksan, sihedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsane namah
Bu ezanlar ezanlar-Ki sahadetlei din
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasm,
Fiskine ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki bagim.

Dalgalan sen de afakar gibi ey san hilall
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyes ok, irkima yok zmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragmin hirriyet
Hakldir, HakK'a tapan, milletimin stikall
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECIH
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamustir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmigs vedurum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ali Osman CAPAN Okul Mudiiri~ Mehmet DELIPALTA Okul Mudur
Yardimcisi
Arif Mahir CETIN Okul Mudiir } Ogretmen
'Yardimcisi Caglar BAGAC
Recep KARABACAK Okul Aile Birligi Ogretmen
Baskani Merve Sena ARI
Cagla CALYAN Rehber Ogretmen|Hjjseyin BULUC Ogretmen
Evre TUMBALI Ogretmen Ravsan ERBEY Ogretmen
Zileyha KOCER Ogretmen Ahmet SARI Okul Memuru
Bekir LOK Veli
Celal KELEK Veli
[brahim Halil 1ZCI Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip

edilen yasal slregten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZi

Okulun stratejik planini hazirlama bir siirectir. Bu siirecin iyi planlanmasi ve bir stratejik planin alt yapisim olusturan
caligmalarin yapilmasi gereklidir. Bu plan hazirlama siirecine liderlik edilmesi ilk dnce yapilacak is olarak diistiniilebilir.
Stratejik plan hazirlama siirecindeki diger igslemleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

Osman Sayin Anadolu Lisesi ¢aligmalar Eyliil 2014 tarihinden itibaren baglamistir. Stratejik Plan Caligmalar1 Okul Gelisim
Yonetim Ekibinin (OGYE ) Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve uygulama modelini (
2015-2016 ) cikartmigtir. Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu ele alinmig ve bu dogrultuda stratejik plan yapilmistir.

Durum analizinde dncelikle okulumuzun her yoniiyle bir fotografi ¢ekilerek GZFT ( giiglii yonlerimiz, zayif yonlerimiz,
firsatlarimiz, ve tehditler ) analiz yonteminden faydalanilmistir.

Ogretmenlere " Okulumuzun zayif yénleri, gii¢lii yonleri, okulumuzun firsatlar1 , okulumuza yénelik tehditler size gore
nedir? " sorular1 sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrenciler arasi iletisim
geligmistir.

Normal ortaokuldan ve 6zel
okuldan gelen
ogrencilerin okula uyum
siirecinin zaman
almasi

Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarliligi, okulumuzun
fiziki altyapisina katkilari.

Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiltarel
kopukluklar

Disiplinsizligin en az
diizeyde olmasi

Ogrencilerimizin uzak
mesafeden okula gelmesi

Okul Aile Birliginin egitim-
6gretim konularima ilgili
olmalar1

Ogrenci potansiyelimizin,
maddi ve egitim
olanaklarmin diisiik olmasi

Smif mevcutlarinin egitim
Ogretime elverisli olmasi

Calisan sayisininyetersizligi

Yakin sosyal ¢evrede ve
sehir 6lgeginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

Giderek yogunluk kazanan
ekonomik, sosyal ve kilturel
tatmin diizeyi diistik niifus
yogunlagmasinin baskisi

Ogrencilerin okula Gelisen teknolojiyi Cesitli yiiksekogretim Teknolojik alt yapinmin
devaminin saglanmasi kullanimda sinirlilik kurumlarina yakin olmasi yenilenememesi
Ogrencinin smavla alinmas1 | Smavla gelmeyen &grenci Mahalle halkinin yapilan Siirekli degisen Egitim
velilerinin duyarsizlg1 sosyal etkinliklere duyarl politikalari.
olmast
Okul yénetimi ve ¢alisanlar | Ogrencilerin iist sinflara Teknolojinin egitim i¢in Okul giris ¢ikislarinda

arasindaki iletisimin sicak
ve gliglii olmasi

gectikce veli duyarsizliginin
artmasi

faydali olacag1 inanci.

emniyet gorevlilerinin
olmamasi

Teknolojik alt yapidan
Ogretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiliksek olmasi

Caligan sayisinin yetersizligi

Teknolojinin
sagladig1 yeni 6grenme ve
bilgi paylagim imkanlar1

Nufus rejimindeki
istikrarsizlik, artan
hareketlilik

Velilerimizin okul yonetimi
ve calisanlarina giiven
duymasi

Okulumuzun fiziki
altyapisinin yeterli
olmamamasi

Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarliligi, okulumuzun
fiziki altyapisina katkilari

Tiiketim fazlalig1 ve dogaya
verdigi zarar

Velilerle igbirliginin
yapilmasi

Teknik arag ve gereg
yoninden yeterli duruma

Egitimde siirekli degisen
politikalarinin gelistirilmesi

Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kilttrel

sahip degildir. kopukluklar
Teknolojik aletler, akilli Ekonomik kaynak Mevzuatin ¢caga ayak Ogrenci potansiyelimizin,
tahta gibi internet baglantili | yetersizligi uydurmak icin surekli maddi ve egitim

olan araglarin giivenli
kullammi konusunda teknik
alt yapmin olusturulmus
olmasi.

glncellenmesi

olanaklarmin diisiik olmasi
Okul giris ¢ikislarinda
emniyet gorevlilerinin
olmamasi




GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun tek bina olmasi.

NUfus rejimindeki
istikrarsizlik, artan
hareketlilik

Okulun bulundugu
mahallenin giizel ve
nezih bir ¢evrede olmasi.

Tiketim fazlalig1 ve dogaya
verdigi zarar

Dersliklerde akilli tahtanin
bulunmasi ve
glivenlik ayarlarmin giiglii
olmasi

Ogrenci potansiyelimizin,
maddi ve egitim
olanaklarmin diisiik olmast

Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarm
herkes tarafindan
benimsenip uygulana




Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitinu

Okulumuz Belediye Eski Baskanlarindan Osman Sayin adina Oglu Hayirsever isadami Erhan Saym
tarafindan 2014 de yaptirilmstir.
Okulumuz 2013-2014 egitim ve dgretim yilinda Mimar Sinan Mahallesinde Nizip Anadolu Lisesi binasinda egitim ve
Ogretime bagladi.

2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Firat Mahallesindeki yeni binaya tagmmustir.
Binamiz 5750 m2 lik bahge yiizolgiimiine sahiptir. 1750 m2 lik taban alanina bina yapilmistir.
Binada asansor, engelli kaldirimi ve engelli we ‘lere sahiptir. Bina zemin dahil 6 katlidir. Son katta konferans salonu
bulunmaktadir.

32 derslik(20 derslik sinif), 1 adet kiitiiphane, 1 adet ¢ok amagli salon, konferans salonu, miizik sinifi, resim
odasi, kimya ve fizik laboratuvari, kantin,4 idare odas1 ve 2 rehberlik odasina sahiptir.
Bahgesinde Basketbol sahasi, voleybol ve futbol sahas1 bulunmaktadir. Bahge agaglandirilmistir.
2016-2017 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 3 kisi lisans, 8 kisi 6n lisans programina yerlesmistir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim ve Ogretim yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 rehber 6gretmen, 30
Ogretmen, 1 memur,3 hizmetli gérev vermektedir.
Van’da diizenlenen 2017-2018 Tiirkiye Okullar arasi Karate Gengler Bolge Miisabakasinda Erkan Sahin ve
Necdet A¢ikgoz birincilik, Bekir Yavuz ise ikincilik basarisi elde etti.
2017/2018 Kahramanmaras 'ta diizenlenen Gengler Okullar aras1 Karate Sampiyonasinda 6grencimiz Erkan Sahin, Tiirkiye
t¢tinciisi olmustur.
11/10/2017 de Okulumuzda giires kursumuz acilmistir. 16/10/2017 de Okulumuz 6grencilerinden;

Erkan Sahin 11 Ikinciligi ; Bekir YAVUZ 11 Ikinciligi; Ayfer Bulut il iiciinciiliigii olmak iizere basar1 gostermislerdir.
01/12/2017 de Nizip Genglik Merkezinden gelen ekip okulumuz &grencilerine DART ve UCTAS sporlarmi tanitarak,
yarigmalar diizenlediler.

08/10/2017 de Beyaz Bayrak aldik.

29/12/2017 de Gaziantep te yapilan 5.000 metre gencler kosusunda dgrencimiz Ahmet TUNC il ikincisi olmustur.
16/02/2018 de Kilosunda 11 Birincisi Erkan SAHIN ve 1 Ikincisi Bekir YAVUZ olmustur.

14/03/2018 de Gaziantep te yapilan Giires Miisabakalarinda Okulumuz Ogrencilerinden Basar elde edenler;

65 Kiloda IL BIRINCIST Mahmut KARAHAN-74 Kiloda IL BIRINCISI Ekrem KAYAN-48 Kiloda IL IKINCIST Omer
YASARSOY-103 Kiloda IL IKINCISI Aydin YAVUZ-96 Kiloda IL DORDUNCUSU Giiven KURT

16/03/2018 de OKUL SPORLARINDAN GURES DALINDA IL BIRINCISIYiZ.
2022-2023 de TUI SHOU dalinda AHMET GUNGORDU ve MUHAMMET CELLAT 1. Olmuslardir.

2021-2022 YILI GAZIANTEP ILI ARTISTIK CIMNASTIK GENCLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARINDA
MUSTAFA GUNGORMEZ 1. Olmustur..

2019-2020 YILI GAZIANTEP iLI TAEKWONDO YILDIZLAR KIZ MAHALLI MUSABAKALARI GULIZAR
YILDIRIM 52 kiloda 1. Olmustur.

Okulumuz Almanca Ogretmeni Devrim Giiven Beyefendinin dnciiliigiinde yapilan galismalarda mangala ve Satrang gibi
farkli zeka oyunlarina da yer verilmektedir.

19 Mayis Atatiirk i Anma Genglik Ve Spor Bayrami miinasebetiyle Nizip ilce Genglik Ve Spor Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen 3 Puanlik Basketbol Atislarinda Ayse ATAOGLU {igiincii olmustur.

26/09/2017 de Okulumuz Tarih Ogretmenleri Hasan KILIC ve Cuma YUCELER ile Edebiyat Ogretmenleri Gékhan
GUNEY ve Ayse TELLI tarafindan diizenlenen panel 6grenciler tarafindan dikkatle dinlendi.

01/10/2018 de Meslek Rehberlik semineri verildi.



http://osmansayinal.meb.k12.tr/icerikler/meslek-rehberlik_5504377.html

02/10/2018 de sifir artik projesi okulumuzda uygulanmaktadir.
28/09/2018 de 4006 TUBITAK da 2 proje ile katildik.

2021 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu “18 Mart Canakkale Zaferi” konulu resim yarigmasi (canl
performans) il birinciligi: Sena SILI

2022 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu “25 Aralik Gaziantep Savunmasi” konulu resim yarismasi
(canh performans) il birinciligi: Sena SILI

2022 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve Mizyal Sanat Evinin 34. Uluslararasi Cocuk Resim Yarigmasi Bronz madalya:
Ravan SILi, Seyma DIRBES, Sergileme: Sena SILi

2023 Nizip “Genglerin Goziinde Cami ve Din Gérevlisi “ konulu resim yarismasi ilge birinciligi: Ravan SiLI ilge ikinciligi:
Imen HALIL

Okulumuzda kitap okuma saati uygulamasi yapilmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini1 diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yikiamlulikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gbézden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar
cizilir. idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu smirlarin disina ¢ikmamas gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikiumitliikleri, bu yakumluliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi
ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel
Sorular
» Okul/kurumungalismausulleriveigsiirelerineiliskinhangidiizenlemeler bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan  drin  ve hizmetler  nelerdir?  Bunlarin
yararlanicilar1 kimlerdir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan drtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne gibi
hikimler bulunmaktadir.

Maliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam
devamsizlik
Smif gegme
Smav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

11



Sosyal faaliyetler Diger paydaslarla is birligi

Sportif faaliyetler Sportif turnuvalar diizenlemek

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro ve Sinema Etkinlikleri diizenlemek

. Personel Hizmet i¢i Egitimleri Diizenlemek
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Is birligi igerisinde okul aile birligi caligmalarinin yiiriitiilmesi.

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal olarak gelisimini
destekleyen faaliyetlerde bulunmak.
Deneme sinavlarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

. Ogrenme ortamlarmin diizenlenebilmesi
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Gezi diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN DKL
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerin e iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim: %92.85 kesinlikle katiliyorum yanit1 isaretlenmistir.

Bu cevaplardan yola ¢ikarak 6gretmenlerle 6grenci arasindaki diyalogun giiclii oldugu, sorunlari oldugunda
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Ogretmenine ulasabilecegi tespit edilmigtir.

2. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum:%71.42 katiliyorum yanit1 isaretlenmistir. Okul
Midiirii 6grencilerin ¢ogu ile iletisime gectigi goriildii.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum::%71.42 katiliyorum yanit1 isaretlenmistir. Rehberlik
servisinin dgrencilerin ¢ogu ile iletisime gectigi goriildii.

4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir: :%68.57 katiliyorum yanit1 isaretlenmistir. Ogrenci dneri ve
isteklerinin dikkate alindig1 goriilmiistiir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum: %85.71 kesinlikle katiliyorum yanit1 isaretlenmistir. Ogrenciler kendini
glivende hissediyorlar.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir:%52.85 oranla kararlarin ortak alindigina
inantyor.

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir: %62.85 oranla 6gretmenlerin
yenilik¢i 6gretim kuramlarini derste uyguladiklarini gozlemlemistir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir:%51.42 oranla arag ve gereg¢ kullanmada kararsizlik
yasamiglardir.

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum: Teneffiisiin 6grencilere yeterli geldigi %81.42 oranla tespit edilmistir.

10. Okulun igi ve dis1 temizdir:%52.85 oranla okulun temiz oldugunu kabul etmistir.

11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: %60 oraninda binanin fiziki mekéanlarinin yeterli olduguna kanaat
getirmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir: %85.71 oranla memnunlar.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: %55.71 lik bir memnuniyet vardir.

14. Ulasim ve pansiyon eksikligi goriilmiistiir.

Okul/Kurum ic¢i Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

ili: GAZIANTEP ilcesi: Nizip
Adres: MENDERES MAH. ESER SOKAK Cografi Konum Osman savin
) NO:69 (link)*: y
ik 5069220344 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . . . ;
Adresi: osmansayinal@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://osmansayinal.meb.k12.tr/
Kurum A . .
Kodu: 751180 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Cahsan 60
Sayisi

O . Kiz 338 06 Kadin |24
gorenel Erkek | 437 Sagrgm"“ Erkek |27

ISt Toplam | 775 Y Toplam |51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 25
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mailto:osmansayinal@gmail.com

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
M%ktan* s S P 57,74 Ggrev Saresi Syl lay
Cahisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 27 23 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 36 24 60
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 7.20*6.80=48.96 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 6.8*3.8=25,84 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 6,90*14,30=98,67 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2000
Okul Kapali Alan (m2) 8750
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 638

(m?)

Kantin (m2)

6,3*17,4=109,62

Tuvalet Sayisi 72

Miidiir odasi 7,2*%7,57==54,50
Basketbol sahasi 14,5*18=261
Bodrumdaki spor alam 26*14,5=377
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Orgiitsel Yap1

Okul Midiiri
Ekibi
Komi lar: Kurullar:
S (;m Asﬁ;(lm ar: Ogretmenler Kurulu
atn a Miidiir Yardimeisi Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurulu
Muayene ve Teslim u . . .
Alma Komi Rehberlik ve Psikolojik
ma_R0omisyonu Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme Komi
Komisyonu LOTISYOTIL R
. Ogrenci 6diil ve disiplin
Demirbag Sayimi I
Komisyonu Kurulu
Miidiir Yardimeilar
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 27 23 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilari 36 24 60
Okul/kurumlarda olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, Gorevle Ilgili Hedef Kitle

birim, kurul/komisyon [sbirligi (paydaslar)

Okul ve aile is birliginisaglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci

okula maddi digercalisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en Ust karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri, Okul

gelistirilmesi HizmetleriYuritme Yénetimi

Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci 6dil ve Okul Y6netimi, Kurul Ogrenci

degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli yaptirim ve
odiillendirme iglemlerininyapilmasi.

disiplinKurulu

tyeleri, Rehberlik Servisi,
Simif RehberOgretmenleri

Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Y6netimi, Okul Aile Birligi

Ogrenci

Paylasimc1 ve is birligine dayali Stratejik planlama Ekibi | Okul Yénetimi, Ogrenci
yOnetim anlayisiyla egitim-6gretimin Ogretmenler, Veliler
niteligini vedgrenci bagarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli vesurekli
gelisim saglamak

Sif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
9A 7 16 23 10B 16 13 29 11A 9 10 19
9B 8 12 20 10C 8 21 29 11B 8 7 15
9C 8 10 18 10D 12 19 31 11C 12 4 16
9D 7 10 17 10E 13 16 29 11D 12 15 27
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9E 11 10 21 10F 9 19 28 11E 14 16 30
9F 7 15 22 10G 12 18 30 11F 11 15 26
9G 6 12 18 10H 12 18 30 11G 11 20 31
9H 7 13 20 101 9 19 28 12A 11 13 24
10A 13 13 26 10K 11 19 30 12B 12 18 30
12C 13 12 25 12D 12 14 26 12E 10 12 22
12F 14 11 25 12G 9 11 20 12H 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Akalli Tahta Sayist 45 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 8
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar
2022 46539,25 40649,98
2023 52231,27 35999,35
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Tablo5.CahsanlarinGorevDagilim

Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul/ Kurum Muduru Okulu fiziksel ve psikososyal risklere kars1 guvenli
hale getirmek.

Midir Yardimeisi Personel yonetimi, butce planlama

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak

Yonetim Isleri ve Biro Memuru

Kayith verileri diizene sokar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

[Aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢alismak veya basit
iklim rasatlarin1 yapmak.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
5-6Y1l 4 7
7-10Y1 o] 15
10.....Uzeri 3 15

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkulasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢cerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibaryla)

Hizmet Yil

Hizmet Streleri

1-3Y1l 41

4-6Y1l 48

7-10Y1l 62

11-15Y1 41

16-20 19

20velizeri 104

Tablo 10.KurumdaGerceklesenOgretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igcerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

14
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Tablo14.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Dluzey

Okul/kurumun  teknolojik  altyapist  ve  teknolojiyi  kullanabilme  diizeyi  belirlenir.
Okul/kurumlardaderslerdevedersdisietkinliklerdekullanilmaktaolanaraggereglerin -~ sayisi  ve ihtiyag
durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi,

gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diigiiniildiigii belirtilmelidir.

Tablol5.TeknolojikArag-GeregDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 8 24 24 2
Yazici 8 8 8 2

Tablol16.FizikiMek&dnDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0 -
Ekipman Odas1 X 1 0 -
Kittphane X 1 0 -
Rehberlik Servisi X 2 0 -
Resim Odasi X 1 0 -
Miizik Odast X 1 0 -
Gok Amagh Salon X 1 0 -
Spor Salonu X 0 1 -
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritiildigi belirtilir. Enflasyon

oram da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerc¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablol7.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butge 20000 25000 30000 35000 40000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri 50000 60000 70000 85000 100000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/ Projeler

Diger

TOPLAM 70000 85000 100000 120000 140000
Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret,vergi,sigortavb. Giderleri
Onarim Okul/kurum binas: Ve tesisatlartyla ilgili her tirll

Kuclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler ,Resim simfi ekipman gideri

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim Telefon,faks, internet ,posta ,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10000 15000 20000
Kigilk Onarim 10000 15000 20000
Bilgisayar Harcamalar1 30000 35000 40000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 10000 15000 20000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 10000 15000 20000
Kirtasiye 10000 15000 20000
GENEL 80000 111000 1400000

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Qzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarimi etkilemektedir. Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri
ve kosullar1 degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde onemli bir rol
oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum dis ¢evrede meydana
gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli

onlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo20.PESTLEAnNalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylkumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

v s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-Uriin ve hizmet satm alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyo kultirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artis,

Gog,

NUfusun yas gruplarina gére dagilimu,

hirsi, ks yagama diskiinliik ,kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma

P Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
0 e-Devlet uygulamalari,
 Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan
egitim imkanlari,
#  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar
#  Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
# Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,
0 Teknoloji alanindaki gelismeler

p Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler( deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)
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GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmistir.

Gugcla Yonler
Ogrenciler Smif 6grenci mevcutlari standardinin uygun olmast,
Ogrenciler Sosyal-kiiltiirel etkinliklerin fazla olmasi
Ogrenciler Yabanci dil sinifinin olmasi
Caligsanlar Her brans diizeyinde 6gretmen bulunusu
Veliler Sosyoekonomik agidan orta diizey ailelerin ¢ok olusu
Veliler Okul aile birliginin okuldaki faaliyetleri desteklemesi
Bina ve Yerleske Okul Giivenlik Gorevlisinin olmasi
Donanim Yeterli arag-gerecin olmasi
Bitce Kantinin olugu
Yonetim Sirecleri Disiplin olaylarinin az olmasi
Iletisim Siirecleri Whatsapp sube simif grup ile devamsizlik bilgisi aninda veriliyor
Donanim Bilgi teknoloji siifinin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grenci yapisinin az bulunmamasi
Ogrenciler Okulun sehirden uzak olmasi (kurs, egzersiz, veli toplantist katilimin azligina sebep)
Caliganlar Destek personelinin yetersizligi
Veliler Dolmus hattinin yetersizligi
Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin yeterli seviyede olmamasi
Donanim Laboratuvar malzemesinin yetersiz olmasi
Bitce Okulun ses sisteminin yetersiz olusu
Yonetim Surecleri Proje liretme konusunda ¢abalarimn yetersizligi
Iletisim Siirecleri Okulda teknolojinin istenilen seviyede kullanilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogretmenlerin yaklasik 5 de 1'nin alaninda lisansiistii egitime sahip olmasi
Ekonomik Ogrenci sayindaki beklenen artigla beraber kantin kira bedeli
Sosyolojik Okulun sosyal kiiltiirel ve spor alaninda basarili olmasi
Teknolojik Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Ders sayinin azalmasi kurslarin ge¢ kalmasinin 6niine gegecek
Ekolojik Cevre imarlagsmakta ve her gecen giin ev sayisi artmakta

Tehditler
Politik Sosyal Medyanin genclik {izerinde olumsuz etkisi (6grenci tavir ve davraniglarindaki

bozulmalar )
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Ekonomik Odeneklerin zamaninda gelmemesi ve yetersiz olusu

Sosyolojik Tagimali 6grencilerin bulunmasi , Suriyeli 6grencilerin bulunmasi
Teknolojik Okul ¢evresinin aydinlatmasinin yetersiz olusu, kameralarin arizalanmasi
Mevzuat-Yasal Haftalik ders saatlerinin 40 saat olmasi

Ekolojik

Okulun bulundugu alanda yerlesim yerinin yeni gelisiyor olmasi

Sosyolojik

Tercih siralamasinda okulumuzun son agilan okul olmasi kaynakli sonlarda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii

ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarmna iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerimizin kapasiteyi tam kullanacak sekilde egitim dgretime erisimlerini saglamak.

2 | Ogrencilerin 6rgiin egitime devamlarini saglamak icin veliler ile isbirligi yapmak.

3 Kayit 6ncesi hinterlandimizdaki lise ¢agi cocugu olan aileleri ziyaret edip okulu tanitmak, okula kayit
etmelerini saglamak

4 Devamsiz 6grenci velilerine mesaj atarak bilgi vermek, veli ziyaretinde bulunup okur-yazarlik farkindaligi
olusturmak

5 Okulun ilk giinlerinde 6grenciye okulun ¢esitli birimleri hakkinda bilgi vermek, idari ve hizmet sinifindaki
gorevlileri tamitmak

6 Yabanci dgrencilerle iletisimde onlarin arkadasliklarini etnisite tizerinden degil hepimizin birey olusu
iizerinden saglamak
Cevre sakinlerine veliler iizerinden ulasip onlar1 da okula getirip 6grenci kisisel gelisimini arttirici,

7 | motivasyona doniik etkinliklerde gorev almalarim saglamak. Okulun kurumsal boguculugu yerine mahallenin
sicaklik ve hoggoriisii okula taginmig olur.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarmi daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini artirmak

Smiflar bazinda ders basari yilizdesini her yil bir 6nceki yila gore en az % 1 oraninda artirmak

Her y1l bir {ist 6grenim kurumuna yerlesen dgrenci sayisini bir 6nceki yila gére % 2 artirmak

Dogrudan smifin1 gegen 6grenci sayisini artirmak

Akademik basari; Dyk kursunda devamin saglanmasi, test odasinin agilmasi, kiitiiphanenin i¢eriginin
zenginlestirilmesi, koglarin veli ziyaretleri, okuma ve yazma dersi saatlerinin uygulanmasi

Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerin,egitim-ogretimileilgiliihtiyaclarimkarsilayabileceklerialanlarauzak olmasi.

Sinif tekrarmin olmasi

OO N O1 [AW|IN

Mezun olduktan sonra mevcut iglerin kisithi olmasi

[N
o

ve 6grenmede kalicilik saglanmasi

Yenilik¢i 6gretim metotlar: kullanilmali, ders arag geregleri ile duyu organlarinin sayisi arttirip konsantrasyon

Tablo21.GZFT Listesi

I¢ Cevre D1s Cevre

Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Sinifégrenci Ogrenmeye istekli dgrenciOgrenci sayindakifOdeneklerin zamaninda gelmemesi ve yetersiz

mevcutlari yapisinin az bulunmamast  |beklenen artisla beraberjolusu
standarlarinin uygun kantin kira bedeli
olmasi

Herbrans diizeyindeDestek personelininOkulun sosyal kiltirel veTasimali 6grencilerin bulunmasi ,Suriyeli

Ogretmen bulunusu |yetersizligi spor alaninda  basarilidgrencilerin bulunmasi
olmasi

Sosyal-kultrel Dolmus hattinin yetersizligi |Cevre imarlasmakta ve her[Haftalik ders saatlerinin 40 saat olmasi

etkinliklerin ~ fazla gecen gun ev  sayisi
olmasi artmakta

Okulun ses sisteminin yetersiz[Fizik, kimya, biyoloji
olusu laboratuvarlarinin
bulunmasi

Yeterli arag- gerecin

olmasi gelisiyor olmasi

Okulun bulundugu alanda yerlesim yerinin yeni
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gugcla Yonler | Okul/kurumun guclii yonleri ile dig gevrenin

sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gigli yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olas1
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Tablo23.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri guclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal

ogrenmedir.

s birlikgi dgretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ggretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

Misyon

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii
evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

Vizyon

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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Temel Degerler

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayisi,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

8) Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandiracak.

4. AMAC ,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMAL: Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu
0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 50 55 55 65 70 75
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
; - 7
PG.11c. Ovlfu.la yeni baglayan 6grencilerden uyum 80 83 85 8 93 95
egitimine katilanlarm orani (%)
. -, . W . .. . .. 1 1 1 1
PG.11d. Bir egitim ve 8gretim dor'l'e:mmd.e 20 giin ve 20 17 6 5 3 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim déoneminde 20 giin ve 8 7 6 5
PG.1.1e. iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 10 9
orani (%)
PG.11f Okulun 6zel egitime 1ht1yag: duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 35 40 45 50
PG.11lg kurslara devam orani (%) (halk egitim) 25 30
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 17 20 24 25
PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk 10 15
egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, |Kayt bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti| o\ syratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir.
112 Devam.s1zhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Arif Mahir CETIN 01 Eyliil-20 Eyll
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
113 Devan1s1zllk"}lzipan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriigsmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .
1.1.4 |kullaniminin  kolaylastirilmasi1  igine  asansor | Mehmet DELIPALTA | Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
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Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilagtirmali
sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyt takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, kattlim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.11a ISJ/I&I\I{\I%EIRSITEYI KAZANAN OGRENCI 53 - 60 65 70 75
SPORTIF FALIYETLERE KATILAN 100 110 120 130
PG.1.1.b OGRENCE SAYISI 75 90
KULTUREL YARISMALARA KATILAN 80 90 100 120
PG.1.1.c. OCRENCL SAYIST 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [TYT-AYT SINAVLARI TUM OGRETMENLER |HAFTADA BiR GUN
MEHMET CAPAR-
. . MUCAHID FURKAN 01/01/2024
1.1.2 | SPORTIF FALIYETLER GOLDUR-MEHMET 21199008
FATIH KILICPARLAR
113 SIIR,KOMPOZISYON,OYKU VE DENEME TURK EDEBIYATI 01/01/2024
7 | YARISMALARI OGRETMENLERI 31/12/2028
TUM GORSEL
1.1.4 |RESIM YARISMALARI SANATLAR RESIM 01/01/2024
OGRETMENLERI 31/12/2028




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P EDEBIYAT VE TARIH 01/01/2024
1.1.5 | BENKIMIM OGRETMENLERI 31/12/2028
No EYLEM IFADESI EEFLQE'I\\/'ALUSU EYLEM
TARIHI
Hergiiniin haftalik donsiimlii bir saatinin kitap okumaya | Okul idaresi ve 01/01/2024
2.2.1 |ayrilmasi Ogretmenler 31/12/2028
Okul idaresi,
2.2.2 | Okul Z kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi yapilacak Ogretmenler, Okul Aile 01/01/2024
Birligi 31/12/2028
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza [ Okul idaresi, dgretmenler, 01/01/2024
2.2.3 yeni kitaplarin kazandirilacak Okul Aile Birligi
31/12/2028
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak QlfUI idaresi. - 01/01/2024
2.2.4 Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi saglanacak Ogretmenler, lIice  Milli
& | Egitim Miidiirligi 31/12/2028
Okul idaresi,
2.2.5 [ Okulun kiitiiphanesinin zengillestirilmeye ¢aligilacak ogr e.tf‘ enler, .. Qkul A'1'1e 01/01/2024
Birligi, Kiitliphanecilik 31/12/2028
Kullbu
Velilerle okuma etkinlikleri duzenlenecek. Okuma Okul idaresi,
. T Ogretmenler, Okul Aile 01/01/2024
2.2.6 | gruplari olusturularak her hafta bir velinin evine gidip Bilizi Kiitiiphanecilik
kitap okunmasi 18t p 31/12/2028
Kulubi
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
PG.1.1a. EV ZIYARETLERI 100 170 180 190 200
PG.1.1.b. VELI TOPLANTILARINA KATILIM 100 120 150 200 220
OGRENCILERE YAPILAN SEMINER 370 400 450
PG.1.1.c. CALISMALARI 300 330
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i 7i i TUM SINIF 01/01/2024
1.1.1. | VELI ZIYARETLERI OGRETMENLERI 31/12/2098
OGRENCILERE YONELIK SEMINER| ~ CAHIT BERDAN 01/01/2024
1.1.2 GOKDOGAN
CALISMALARI CAGLA CALYAN 31/12/2028
OGRETMENLERE YONELIK SEMINER CAHIT BERDAN 01/01/2024
1.1.3 GOKDOGAN
CALISMASI CAGLA CALYAN 31/12/2028




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114 |OGRENCILERE YONELIK ANKET Cé%ggggNAN 01/01/2024

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS me"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1a Motivasyonu artiracak etkinlikler 3 5 ! d 10 15
PG.3.2.b Okul arag-gereclerini yenilemek X X X X X X
PG.3.3.c Okulun fiziki yapismi iyilestirmek X X X X X X
PG 33.d Okulun cevresini diizenlemek X X X X X X
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |HER AY BIiR GUNU BIRLIKTE YEMEK YEME OKUL MUDURU 2023-2024
1.1.2 |HER PERSEMBE GUNU HALI SAHA MACI MEHMET CAPAR 2023-2024
MADDI DURUMU YETERSIZ OGRENCILERE PARA y
113 | 5onU OLUSTURMAK CAGLA CALYAN 2023-2024
< . . [LGILI SINIF REHBER
1.1.4 |OGRETMENLER ARASINDA EV ZIYARETLERI OGRETMENI 2023-2024
1.15 |FiZIK LABORATUARINI YENILEMEK AYSEGUL EROGLU 9023-2024
TEZCAN
1.1.6 |BIYOLOJI -KIMYA LABORATUARINI YENILEMEK YUCEL GIDER 2023-2024
1.1.7 |MUZIK ALETLERININ ALIMI EMINE ARANCAK 2023-2024
1.1.8 |RESIM ALETLERININ ALINMASI MUGE AKER 2023-2024
OKUL BAHCESINE KAMELYA VE BANKLARIN R
119 | Kk ONULMASI OKUL MUDURU 2023-2024
OKUL BAHCESINE AGAC DIKiMI VE DAMLAMA e
1.1.10 SISTEMININ KURULMASI OKUL MUDURU 2023-2024




Maliyetlendirme

Tablo25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Genel 9000 (100000 [110000 [120000 [130000 550000
Biitce

Diger 64000 64000 80000 (100000 (100000 408000

TOPLAM 15400 (16400 (19000 (22000 (23000 (958000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izlemeve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi Ve bilylimesi i¢in firsatlar: genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclil baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*
Performans
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi | Etkisi | Donemi Doénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Donem smaf
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisi
PG1.1.2En | 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitim alan
veli




oran
1 (yUzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.liginperformansin%]100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin siif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Hedef Kartlar::

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tara: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Amac

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef artirilacaktir

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
Performans PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri  [PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi

amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin

akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan

kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin

calismalar yurutulecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim




Okul/Kurum Turu: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Amag
H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir
Hedef
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari

Gostergeleri

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve

Universitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
egitim almalari saglanacaktir.
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve




0grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 68rencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik

Amag becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler

gelistirilerek st 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir Uist 6renime yerlesen 6grenci oran1 PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayis1 PG2.2.4. Tercih
danigsmanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayis1 PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000°de yer alan 6grenci sayist

PG 2.2.7 Yiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarmda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 *de yer
alan

Ogrenci sayist

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirlacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig
ile yuz yuze egitime destek olmak (izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmy,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet

(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari

tanitimlar v.b) sayilar1 artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tara: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri

Amag dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak
yetistirilmesi saglanacaktir.




H2.3. Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam

Hedef becerilerinin gelistirilmesiicin rehberlik faaliyetleri
giclendirilecektir.
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri oram1 PG2.3.2. Veli goriismeleri oran1 PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Duizenlenen etkinlik sayisi

Performans PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist

Gostergeleri

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda dgrencilerin
eksikleri ihtiyaglar: tespitedilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma
is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalikgalismalar: yirutilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi

ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katihm orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 5grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

52.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

53.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin

bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.




S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tuaru: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Amag
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
Performans

Gostergeleri

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tur: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Amac
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef gliclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
Performans

Gostergeleri




Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tuaru: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Amag
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve guvenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi
Hedef gelistirilecektir
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilhm yapilacak)
Performans PG3.3.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirithm

Gostergeleri

yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirthm yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir




Performans PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw)

Gostergeleri PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.
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